
	  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FORNAROLO GIANCARLO
Indirizzo VIALE ITALIA NR. 20 – 31033 CASTELFRANCO VENETO  (TV)
Telefono 346 - 9632329

Fax

E-mail giancafornarolo@gmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 07/03/1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Dal 12/02/1980 al 28/04/2023

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Aristarco Spa, Via del lavoro nr. 30 – 31033 Castefranco Veneto (TV)

• Tipo di azienda o settore Metalmeccanico, produzione apparecchiature per bar, ristoranti ecc., lavabicchieri, lavastoviglie, 
fabbricatori di ghiaccio 
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• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità Da anni alleno a calcio, settore giovanile, ho conseguito Patentino C-D e UEFA B. 

Faccio volontariato in Patronato a Castelfranco Veneto e in colonia montana a Piniè di Cadore. 
Dal 01/05/2023 sono in pensione. 
Dal 2013  al 28/04/2023, Resp. Produzione, Resp. linee lavaggio,  introduzione/pianificazione  
metodo Lean sulle linee di montaggio. 
Dal 2011 al 2012  Resp. Produzione, Resp. Area tecnica / ricerca e sviluppo. 
Dal 2009 al 2010  Resp. Produzione, pianificazione della produzione (introduzione  cyberplan). 
Dal 2005 al 2008  Pianificazione della produzione, Resp. Montaggio. 
Dal 2000 al 2004  Pianificazione della produzione, Resp. Officina Meccanica. 
Dal 1996 al 1999  Pianificazione della produzione, Resp. Logistica, Resp. sicurezza. 
Dal 1992  al 1995  Area Tecnica (anagrafica, D.B., cicli lavoro, Resp. Sistema Qualità, 
certificazione / omologazione prodotti). 
Dal 1990 al 1991 Resp. Magazzino. 
Dal 1986 al 1989 Addetto programmazione punzonatrice automatica Raskin, cesoie, 
pressopieghe. 
Dal 1984 al 1985 Addetto al montaggio 
Dal 1980 al 1983 Addetto macchine utensili (tornio, fresa, trapano, rettifica). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2013 / 2014 – Riorganizzare l’Azienda in ottica LEAN : opportunità per il cambiamento.

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

2013 / 2014 – Strategie e organizzazione aziendale in ottica LEAN – 2. 
2012 – Tecniche LEAN  per  migliorare la produttività aziendale. 
2008 / 2009 – Il miglioramento continuo in azienda. 
2008 / 2009 – Elementi di comunicazione per l’azienda manifatturiera, 
2008 – Logiche di pianificazione in azienda. 
2008 – Logiche di programmazione della produzione. 
2008 – Gestire i processi. 
1996 – Corso base per Responsabili del servizio di prevenzione e protezione. 
1992 – Tecnico della Qualità. 

• Qualifica conseguita  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

1978 – Diploma di Congegnatore Meccanico. 

Esperienza / capacità  nei vari ambiti aziendali, grande propensione al lavoro di squadra. 

Pagina  - Curriculum vitae di 2
Fornarolo Giancarlo	 	  
	



“In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali e professionali riportati 
nel mio curriculum”

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

ITALIANO 

INGLESE / FRANCESE SCOLASTICO 

CAPACITÀ RELAZIONALI E 
ORGANIZZATIVE

IN AMBITO LAVORATIVO ATTRIBUISCO SEMPRE MASSIMA IMPORTANZA AI RAPPORTI CON I COLLEGHI E/O 
PERSONALE DA ME GESTITO. 
HO FATTO PARTE DI CONSIGLI DI CLASSE, GRUPPI GENITORI, ORGANIZZATO PESCHE DI BENEFICIENZA 
(ASILO), PARTECIPATO ATTIVAMENTE ALLE FESTE DEL PAESE. 
HO PRATICATO CALCIO PER PARECCHI ANNI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

IN AMBITO LAVORATIVO UTILIZZO: 
- PIATTAFORMA WINDOWS 
- SISTEMA GESTIONALE: ESOLVER 
- PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE: CYBERPLAN

PATENTE B
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