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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome: Roberto Stangherlin

Data di nascita: 3 marzo 1965

Luogo di nascita: Treviso

Residenza: Castelfranco Veneto (TV) – Frazione di Sant’Andrea oltre il Muson

Età: 61 anni

Stato professionale attuale: Pensionato dal 1° aprile 2026

PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con oltre trent’anni di esperienza nel settore della disabilità e dell’inserimento lavorativo di 
persone disabili e svantaggiate. Maturata una solida competenza nei processi di integrazione socio-
lavorativa, ho affiancato all’attività professionale un costante impegno nel mondo sindacale e in quello della 
società civile, ricoprendo ruoli di responsabilità a livello dirigenziale, di rappresentanza dei lavoratori e di 
presidenza associativa. Profondo conoscitore del territorio e delle dinamiche delle frazioni del Comune di 
Castelfranco Veneto.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

1990 – 2026    Operatore nell’inserimento lavorativo di persone disabili e svantaggiate

Cooperativa Sociale Vita e Lavoro

Attività trentennale dedicata all’inserimento lavorativo di persone con disabilità e in condizione di 
svantaggio sociale, con particolare attenzione ai percorsi di accompagnamento, formazione e integrazione 
all’interno del mondo del lavoro.

Prima esperienza lavorativa    Operaio del settore tessile

Esperienza professionale nel comparto tessile, percorso che ha rappresentato la base da cui è maturata la 
scelta consapevole di dedicarsi al sostegno delle persone svantaggiate.

ESPERIENZE SINDACALI E ASSOCIATIVE

1992 – 2026    Referente sindacale CGIL – RSU aziendale

Cooperativa Sociale Vita e Lavoro

Rappresentanza dei lavoratori all’interno della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale, con 
attività di tutela, contrattazione e dialogo con la direzione.

Esperienza pluriennale    Componente del Direttivo CGIL-FP di Treviso

Ruolo di responsabilità a livello dirigenziale all’interno del Direttivo della Funzione Pubblica CGIL della 
provincia di Treviso.

2005 – 2026    Presidente dell’Associazione Comitato Frazionale di Sant’Andrea o/m

Presidenza ventennale dell’Associazione, con un costante impegno nella valorizzazione della frazione, nella 
promozione di iniziative sociali e culturali e nella rappresentanza dei bisogni della comunità locale.

COMPETENZE PRINCIPALI


• Inserimento lavorativo di persone con disabilità e in condizione di svantaggio sociale. 

• Conoscenza approfondita del terzo settore e della cooperazione sociale. 

• Rappresentanza sindacale, contrattazione e tutela dei lavoratori. 

• Gestione e coordinamento di realtà associative del territorio. 

• Conoscenza del territorio di Castelfranco Veneto e delle sue frazioni. 

• Capacità di ascolto, mediazione e relazione con la cittadinanza. 

IMPEGNO CIVICO E MOTIVAZIONE 

Dopo molti anni di esperienza nel volontariato civile, nel mondo sindacale e nella rappresentanza 
associativa, desidero mettere il mio percorso al servizio dei cittadini, portando idee concrete e 
rappresentando un punto di riferimento per i miei concittadini delle frazioni. 
Il contributo che intendo offrire nasce dalla diretta conoscenza del territorio e dei bisogni delle frazioni: 
realtà ricche di vivacità e di iniziativa, ma troppo spesso lasciate ai margini. Le frazioni devono tornare a 
essere protagoniste, valorizzate nelle loro specificità e ascoltate nelle loro istanze. 



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e 
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