
Pagina 1 - Curriculum vitae di Giannini Marina    

  
 

 

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

  
 

Nome e Cognome  
MARINA GIANNINI 

Data di nascita  
10/10/1981 

  
 

 

 
ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto  
di istruzione o formazione 

 
Università degli studi di Padova, facoltà Scienze della Formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea in Scienze dell’Educazione indirizzo esperto dei processi formativi 

Punteggio: 107/110 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto  
di istruzione o formazione 

 Progetto Leonardo “Trasparenza delle certificazioni”, modulo internazionale di comunicazione 
con gli anziani per un totale di 30 ore di attività d’aula e 90 ore di attività presso l’istituto per 
anziani “The Pines” di Belfast in Nord Irlanda. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Gennaio 2026 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Unindustria Servizi & Formazione Treviso e Pordenone s.c.a.r.l. 

Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e Formazione alle imprese 

• Tipo di impiego  Formazione continua – ufficio salute e sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione e aggiornamento di corsi di formazione inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro, 
l’igiene industriale, l’igiene degli alimenti, la formazione delle figure facenti parte il servizio di 
prevenzione e protezione aziendale (datori di lavoro, RSPP, RLS, preposti), la formazione 
delle squadre addette all’emergenza incendi ed al primo soccorso.     
Tutoraggio d’aula. 
Rapporto con i clienti per il reperimento di dati e la gestione organizzativa e burocratica degli 
interventi formativi.  
Attività di back office. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2024 – a Dicembre 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CRS Consulting s.r.l.  

Via Vicenza, 32 Vedelago (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Formazione continua – salute e sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione e aggiornamento di corsi di formazione inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro, 
l’igiene industriale, l’igiene degli alimenti, la formazione delle figure facenti parte il servizio 
di prevenzione e protezione aziendale (datori di lavoro, RSPP, RLS, preposti), la formazione 
delle squadre addette all’emergenza incendi ed al primo soccorso.     
Docenza in corsi di formazione generale e specifica lavoratori, preposti, datori di lavoro.     
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Tutoraggio d’aula. 
Rapporto con i clienti per il reperimento di dati e la gestione organizzativa e burocratica degli 
interventi formativi.   
Supporto alle aziende per la gestione di progetti formativi che prevendono l’utilizzo di fondi 
interprofessionali Fondimpresa.   
Supporto all’attività tecnica di valutazione dei rischi specifici (stress lavoro-correlato, rumore, 
vibrazioni) 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2007 – Gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Carat Servizi s.r.l.  

Via Antica Loreggia, 3/a Resana (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Assicurazione qualità 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Gestione del Sistema di Gestione Qualità Chelab Servizi: definizione ed aggiornamento della 
documentazione e modulistica di sistema, implementazione mantenimento e verifica dello 
stesso. 
Supporto alla funzione tecnica per la redazione di protocolli formativi destinati ai clienti ed 
elaborazione dei dati provenienti da audit, punti vendita e fornitori. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2007 – Gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Carat Servizi s.r.l.  

Via Antica Loreggia, 3/a Resana (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Responsabile centro formazione continua 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione e aggiornamento di corsi di formazione inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro, 
l’igiene industriale, l’igiene degli alimenti, la formazione delle figure facenti parte il servizio di 
prevenzione e protezione aziendale (datori di lavoro, RSPP, RLS, preposti), la formazione 
delle squadre addette all’emergenza incendi ed al primo soccorso. 
Tutoraggio d’aula. 
Docenza d’aula per quanto riguarda la formazione dei lavoratori in ambito di salute e 
sicurezza, dei corsi per RSPP ed RLS relativamente la parte di legislazione e comunicazione. 
Rapporto con enti pubblici (Regione Veneto, Comuni) e corsi per RSPP ed RLS relativamente 
la parte di legislazione e comunicazione. 
Rapporto con enti pubblici (Regione Veneto, Comuni) e privati (aziende) per il reperimento di 
dati e la gestione organizzativa e burocratica degli interventi formativi. 
Supporto alle aziende per la gestione di progetti formativi che prevendono l’utilizzo di fondi 
interprofessionali Fondimpresa, nello specifico conto formazione e avviso di contributo 
aggiuntivo PMI. 
Nel 2008 ho istruito e seguito la pratica per l’accreditamento del Centro Formazione Chelab 
Servizi s.r.l. presso la Regione Veneto. Con cadenza biennale istruisco la pratica per il 
mantenimento dei requisiti di accreditamento del OdF. 

   

• Date (da – a)  Marzo 2005 – Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Chelab Servizi s.r.l.  

Via Castellana, 98 Resana (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione continua 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione e aggiornamento di corsi di formazione inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro, 
l’igiene degli alimenti, la formazione delle squadre addette all’emergenza incendi ed al primo 
soccorso. 

   

• Date (da – a)  Novembre 2004 – Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Chelab Servizi s.r.l.  

Via Castellana, 98 Resana (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione continua 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione e preparazione dei materiali didattici del corso per somministratori di cibi e 
bevande in sostituzione del libretto sanitario secondo quanto stabilito dalla L.R. Veneto             
n. 41/2003. 
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Ricerche documentali ed in abito normativo per il settore Sicurezza e Monitoraggi Ambientali e 
per il settore Sistemi, audit e organizzazione d’impresa. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE E RELAZIONALI 

 

 Buon uso del pc e dei programmi del pacchetto Office. Sufficiente conoscenza del programma 
di elaborazione dati excel. 

Mi piace lavorare con altre persone, soprattutto in gruppi di lavoro che prevedano la 
collaborazione con figure professionali differenti, occupando posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è essenziale saper lavorare in squadra. 

Mi definisco una persona ordinata, con buone capacità relazionali, senso del dovere e spirito 
autocritico. Sono sportiva, mi piace nuotare quando ne ho l’occasione, ma sono soprattutto 
grande tifosa di pallavolo. Ho una passione per il teatro. 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE E 

SEMINARI   

 Settembre/Ottobre 2005: Treviso Tecnologia 

Corso di formazione tuteliamo l’ambiente: acqua, transazione energetica ed energia rinnovabile 
autorizzato dalla Regione Veneto nell’ambito del Programma Operativo Regionale del Fondo 
Sociale Europeo (24 ore). 

 

18/12 /2006: Chelab Servizi 

Corso di formazione per addetto alle squadre antincendio – aziende del gruppo B (12 ore) 
secondo il D.M. n. 388/2003 

 

19 / 03 / 2007 

BS PAS 99:2006 technical seminar 

 

08 / 08 / 2007 – AIF / Camera di commercio di Bologna 

6^ giornata nazionale della formazione: apprendimento e centralità della persona 

 

Novembre 2007 – AIF / Università degli Studi di Padova 

Formazione formatori Junior “Imparare il mestiere di formatori” corso base di 40 ore 

 

19/09/2008 – Unindustria Treviso Seminario “Lo stress lavoro-correlato” 

 

26/09/2008 – Chelab servizi/ ASCOM SERVIZI Vittorio Veneto 

“il Testo Unico della Sicurezza nei luoghi di lavoro – D.Lgs n. 81/2008” 

 

27/01/2012 – Vega Formazione 

Seminario “Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di sicurezza: luci ed ombre” 

 

27/03/2015 – Carat Servizi s.r.l. 

Incontri formativi teorico – pratici dal titolo Lean Production: “Fare di più con meno” 

 

29/11/2016 – Carat Servizi s.r.l. 

Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32 ore 

 

19/05/2017 – Carat Servizi s.r.l. 

“ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e LEAN PRODUCTION” Novità ed opportunità 

 

27/01/2012 – Vega Formazione 

Seminario “Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di sicurezza: luci ed ombre” 
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27/03/2015 – Carat Servizi s.r.l. 

Incontri formativi teorico – pratici dal titolo Lean Production: “Fare di più con meno” 

 

29/11/2016 – Carat Servizi s.r.l. 

Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32 ore 

 

19/05/2017 – Carat Servizi s.r.l. 

“ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e LEAN PRODUCTION” Novità ed opportunità 

 

09/02/2018 – Carat Servizi s.r.l.  

Termografia industriale – agg.to RLS 4 ore 

 

06/06/2019 – Carat Servizi s.r.l. 

Progetto Sani al Lavoro – agg.to RLS 4 ore 

 

31/01/2020 – Carat Servizi s.r.l. 

La comunicazione la gestione dello stress e del benessere organizzativo – 4 ore agg.to RLS 

 

08/04/2021 – Carat Servizi s.r.l.  

Comunicare la sicurezza – 4 ore agg.to RLS 

 

29/06/2021 – Carat Servizi s.r.l. 

Corso d’aggiornamento per addetto alle squadre antincendio – aziende del gruppo B (4 ore) 
secondo il D.M. n. 388/2003 

 

31/03/2022 – Carat Servizi s.r.l. 

Il (nuovo) ruolo del preposto alla luce dell’evoluzione normativa relativa a tale figura – 4 ore 
agg.to RLS. 

 

01/03/2023 – AIFOS 

Benessere lavorativo, risorsa vincente per il successo aziendale – 2 ore 

 

08/03/2023 – SICUREMA s.r.l. 

Il ruolo del preposto: come applicare in azienda le novità previste dal nuovo D.M.? – 3 ore 

 

19/04/2023 – AIFOS 

Salute e sicurezza: idee per discutere – 2 ore 

 

28/09/2023 – AIFOS 

Il nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) 

 

13/06/2024 – Vega Formazione 

Seminario valutazione del rischio violenze e Molestie nei luoghi di lavoro: quale Metodologia? 

 

24/07/2024 – Vega Formazione 

Seminario “il nuovo accordo stato regioni sulla Formazione sulla sicurezza: tutte le novità” 

 

04/04/2025 Vega Formazione 

Formazione Formatori per la sicurezza (24 ore) 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’Art. 13 del 
regolamento UE 2016/679 

 
 

Castelfranco Veneto, 19/03/2026 


